ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2011/2012

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG001225/2011
DATA DE REGISTRO NO MTE: 23/03/2011

NUMERO DA SOLICITACAO: MR012459/2011
NUMERO DO PROCESSO: 46246.000440/2011-46
DATA DO PROTOCOLO: 22/03/2011

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLA&RS E
REGIAO - MG, CNPJ n. 19.777.689/0001-93, nestegpoesentado(a) por seu
Presidente, Sr(a). OSANAN GONCALVES DOS SANTOS;

E

IRMAOS BRETAS , FILHOS E CIA LTDA, CNPJ n. 24.442:3/0020-20, neste ato
representado(a) por seu Gerente, Sr(a). CLEIDIMARENCIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHGtmslando as
condicdes de trabalho previstas nas clausulasrgegui

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Gaeate Trabalho no periodo de 1°
de fevereiro de 2011 a 31 de janeiro de 2012 ¢aaliese da categoria em 1° de
fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicheedimbito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(pjesente Acordo Coletivo de Trabalho,
aplicavel no ambito da empresa(s) acordante(s), IRMOS BRETAS FILHOS E
CIA LTDA, CNPJ 24.444.127/0020-20, SITUADA A PRACATANCREDO
NEVES N°120, BAIRRO CANELAS; CNPJ 24.444.127/001163 SITUADA A
RUA MESTRE JANJAO, N°300, BAIRRO SAO JOSE; CNPJ 24444.127/0025-
35, SITUADA A AV ARTUR BERNARDES, N°219, CENTRO; CNPJ
24.444.127/0078-47, SITUADA A AV CEL. PRATES, N°142abrangera os
empregados representados por esta entidadeom abrangéncia territorial em
Montes Claros/MG.

Saléarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO
Aos empregados que estdo ingressando na empresa(s) a partir de 01
de Fevereiro 2011, terdo como salario inicial o valor de R$ 573,00

(Quinhentos Setenta trés Reais) por um periodo de 12 meses. Assim que 0
empregado completar 12 (doze) meses de empresa, passara a receber o



salario da categoria previsto na clausula quarta.
CLAUSULA QUARTA - SALARIO DA CATEGORIA

As partes convencionam o0s seguintes salarios para os empregados da
empresa a partir de 01 de Fevereiro/2011.:

PISO SALARIAL DA CATEGORIA R$600,00
VENDEDOR R$610,00

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

As partes ajustam que o salario dos empregados que ganham acima
do piso salarial estabelecidos serao reajustados em fevereiro de 2011 [ data
base da categoria profissional, no percentual de 8% (Oito por cento) a incidir
sobre os salarios vigentes em fevereiro de 2010 dos empregados que
ganham até o valor de R$800,00 (oitocentos reais) e serd aplicado o
percentual de 6% (seis por cento) sobre os salarios vigentes em Fevereiro
de 2010 dos empregados que ganham acima de R$801,00 (oitocentos e um
reais).

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pamentos e critérios para
calculo

CLAUSULA SEXTA - MEDIA DE COMISSOES

Para efeito de pagamento de 13° salario, de fédas,escisdo contratual, se
tomada por base de calculo a média das variavessuttanos dos altimos 1
(doze) meses.

Gratificacoes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Funcéo
CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA
As partes ajustam que o empregado que exerca a funcédo de Operador
de Caixa ou Fiscal de Caixa, recebera a titulo de Quebra-de-Caixa o valor

mensal de R$60,00 (Sessenta Reais) , por essa fungéo.

PARAGRAFO PRIMEIRO



Caso o empregador passa a adotar a partir de Fevereiro de 2011,
como norma da empresa, que nao serdo exigidas reposicdes de diferenca
apuradas no caixa ou no controle de entrega de valores, nédo ficara obrigado a
pagar a verba a titulo de Quebra de Caixa, desde que comunique por escrito
ao empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Faculta a Empresa a adotar como norma, que nao serdo exigidas
reposicoes de diferencas apuradas no caixa ou no controle de entregas de
valores dos empregados admitidos ou promovidos para a funcédo de operador
de caixa, portanto ndo serdo devidos para estes colaboradores o pagamento
da verba a titulo de quebra de caixa previsto no caput.

Outras Gratificagbes

CLAUSULA OITAVA - PLANO DE PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS PPLR

O Plano de Participacao nos Lucros ou Resultados nao constitui base
de incidéncia de nenhum encargo trabalhista, inclusive previdenciario, por ser
desvinculada da remuneracéo, nos termos da legislacao vigente (artigo 7° - Xl
1 Constituicdo Federal e da Lei N° 10.101/2000). O PPLR tem como objetivo
reconhecer e compensar os empregados da Empregadora pelo alcance e
superacao de metas especificadas neste acordo. O reconhecimento dar-se-a
por meio do pagamento de valores pré-estabelecidos em relacdo aos
resultados obtidos de acordo com seus limites e variagdes.

PARAGRAFO UNICO
As partes ajustam que o ANEXO | - Regulamento do Plano de

Participacdo nos Lucros e Resultados (PPLR) € parte integrante do
presente Acordo Coletivo de Trabalho, para todos os fins de direito.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (Cem por
cento) sobre o Salario normal.

Contrato de Trabalho [1 Admissao, Demissao, Modalidades



Aviso Prévio
CLAUSULA DECIMA - DISPENSA POR ESCRITO

No ato da dispensa do empregado, a empresa devararica-la por escrito.

Outras normas referentes a admissao, demisséo e natidades de contratacéo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - RECEBIMENTO DE PIS

Fica o empregado autorizado a se ausentar do trabghelas hora
necessarias para recebimento do PIS, salvo quargte escebe es
beneficio através da empresa.

Relacbes de Trabalho! Condicbes de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

AtribuicGes da Funcao/Desvio de Fungao
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CHEQUES SEM FUNDOS.

E vedado as empresas descontarem dos salarios dusregados a
importancias correspondentes a cheques sem furetebidos de freguest
desde que o empregado tenha cumprido as normasmgeiesa quanto a
recebimento de cheques.

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA PARA RESCISA O DE
CONTRATO DE TRABALHO DE EMPREGADO.

CONSIDERANDO que a INSTRUCAO NORMATIVA N°03 de 21 te
de 2002, da Secretaria de Relacdes do Trabalhobelgteeu procediment
para assisténcia aos empregadoasnhomologacdes das rescisbes
contrato de trabalho; e que no momento da homolagag agent
homologador tera que observar todos os critériosvpstos pela referid
instrucdo, bem como o artigo 477 e seus incisos Gla, tambér
observando que no momentla homologacdo o empregado normalm
fica constrangido em prestar informagfes ao agémimologador devido
presenca do patrdo ou preposto, fica adotado asiségs normas a part
deste Acordo Coletivo de trabalho.



PARAGRAFO PRIMEIRO

Toda rescisdo & contrato de trabalho de empregado que tenha adienan
ano de registro sera precedida de conferéncia pikrgacom o empregac
no Sindicato Laboral ou em um Departamento destesatia expiracéo ¢
prazo para homologacéao.

PARAGRAFO SEGUNDO

A empresa dera encaminhar o0 empregado juntamente con
documentacéo exigida para homologacédo, ao Sindi€atdfissional, con
antecedéncia minima de 02 (dois) dias da data dadhogacéo, para
conferéncia e esclarecimento ao empregado dosmRi®s.

PARAGRAFO TERCEIRO

Apoés a conferéncia a empresa devera agendar a dathamologacéa
observando o prazo previsto na instrucdo normafdada Secretaria c
relacbes do Trabalho e o artigo 477 inciso 6° dar'CL

PARAGRAFO QUARTO

A empresa e obrigada a comparecer perante o Sirmlieadfissional dentro
do prazo previsto na instru¢cdo normativa 03 da 8tgra de relacbes do
Trabalho e o artigo 477 inciso 6° da CLT, para faaénomologacéo,
independente de ter quitado as verbas rescisoti@yvés de deposito
bancario, sob pena da multa prevista no inciso®@adigo 477 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONFERENCIA DE VALORES.

A conferéncia de valores de caixa sera feita semprpresenca do funcionar
por ele responsavel.

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA DECIMA QUINTA - MATERIAL USADO PELO
FUNCIONARIO

O empregador devera fornecer gratuitamente ao eggite, todo o material
por ele usado em seu trabalho. Caneta, tesourautadora, lapis, borracha,
etc.



Estabilidade Mae
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ESTABILIDADE GESTANTE

Sera assegurada & comerciaria gestante, a estaliédgrovisoria no empreg
a partir do inicio da gravidez e até 60 (sessedia¥ apds o término da licen
obrigatéria do INSS.

Outras normas referentes a condi¢des para o exermalo trabalho
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ENVELOPE DE PAGAMENTO

No ato do pagamento de salarios, os empregadoreerde fornecer ac
empregados, envelope ou documento similar queendaotidentificacdo d
empresa, discrimine o valor dos salarios pagosspeetivos descontos.

Jornada de Trabalho ) Duragao, Distribui¢cao, Controle, Faltas
Prorrogacédo/Reducao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGACAO DA JORNADA DO
ESTUDANTE

Fica proibida a prorrogacéao da jornada de tralbal do empregado estudal
no periodo letivo, caso venha a prejudicar o semgarecimento as aulas ¢
cursos regulares.

Descanso Semanal
CLAUSULA DECIMA NONA - DOMINGOS E FERIADOS

Fica facultado o funcionamento da empresa nos DOMINGOS E
FERIADOS, desde que sejam cumpridas as obrigacdes trabalhistas
e atendido o presente Acordo Coletivo de Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes ajustam que ndo havera funcionamento na empresa nos
seguintes feriados: 07 de marco de 2011 (dia do comerciario); 25 de
Dezembro/2011 (Natal) e 01 de Janeiro/2012 (Confraternizacdo Universal).

PARAGRAFO SEGUNDO

Para o trabalho nos feriados que trata este termo d e acordo, a
empresa devera fornecer vales transporte aos seus € mpregados que
trabalharem conforme a lei.



PARAGRAFO TERCEIRO

O empregado que trabalhar em dias de domingos tera a folga
compensatéria de segunda a sadbado da semana seguint e ao domingo
trabalhado.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados que trabalharem nos Feriados o
pagamento do dia em dobro sem prejuizo do repouso semanal remunerado
de acordo com enunciado do 146 do TST.

Controle da Jornada
CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS
O banco de horas sera disciplinado da seguinte forma:

PARAGRAFO PRIMEIRO

As partes estabelecem a jornada flexivel de trabalho, de modo a
permitir que a empresa ajuste o potencial da mdo de obra a demanda
consumidora.

PARAGRAFO SEGUNDO

A prorrogacao da jornada de trabalho, na forma disposta no paragrafo
2° do ART 59 da CLT e seus incisos, poderdo abranger a todos o0s
empregados da empresa.

PARAGRAFO TERCEIRO

O sistema de flexibilizacdo ndo prejudicara o direito dos empregados
guanto ao intervalo para alimentagdo, periodo de descanso entre duas
jornadas diarias de trabalho e repouso semanal remunerado.

PARAGRAFO QUARTO.
O banco de horas sera formado pelos créditos e débitos da jornada
flexivel.

PARAGRAFO QUINTO
O critério de conversao face o trabalho prestado além da jornada diaria
sera na proporcao de uma hora trabalhada por uma de descanso.

PARAGRAFO SEXTO

As horas extras compensadas com descanso ou folga néo terdo
reflexos no descanso semanal remunerado, férias, aviso prévio, 13° salario,
ou qualquer verba salarial.

PARAGRAFO SETIMO
A compensacao de hora excedente devera ocorrer no periodo maximo
de 30(Trinta) dias. A empresa podera por conveniéncia administrativa, optar



pelo pagamento das horas extras efetivamente trabalhadas, acrescido do
percentual adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO OITAVO

Ocorrendo rescisdo do contrato de trabalho, sem que tenha havido
total compensacao das horas extras realizadas, estas deverdo ser quitadas,
em destaque, no termo de rescisao contratual, acrescido do percentual de
100% (cem por cento).

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA
PROVAS

Fica assegurado ao empregadetudante, nos dias de provas ou exe
escolares, que coincidam com o horéario de trabath@ auséncia da emgsa
02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora aposnoirié da prova ou exam
desde que préavise ao empregador com um minimo de 24 (vinteatraj
horas, e depois comprove 0 seu comparecimento @sprou exames p
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Uniforme
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Fica estabelecido que o empregador fornecera gramueénte uniformes ¢
empregado, quando de uso obrigatorios, inclusivécamhs, se exigid
determinado tipo.

Outras Normas de Protecédo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ABONO REVERTIDO EM
BENEFICIOS

Ficou acertado um abono em beneficio dos empregados a 6nus da
Empresa no valor de R$ 42.000,00 (Quarenta dois mil Reais) , que sera ao
Sindicato profissional em uma Unica parcela até o dia 31/03/2011.



PARAGRAFO PRIMEIRO

A empresa fica obrigada a proceder aos recolhimentos do Abono
Revertido em Beneficio, em favor da entidade Profissional na data fixada
através da conta corrente C/C2158-0, do Banco-756 BANCOOB do
CREDIMONTES, Agéncia 4134, Montes Claros, ou diretamente na secretaria
da entidade, em guia propria fornecida pela entidade sindical.

PARAGRAFO SEGUNDO

Este beneficio sera para cobertura a todos os funcionarios da empresa,
gue consiste em conceder descontos em atendimento médico e odontolégico,
prestados pelo Sindicato Profissional, tendo por objetivo suprir as
necessidades basicas da area de saude.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica estabelecido que para utilizar os beneficios fornecidos pelo
Sindicato, o empregado no momento de pegar a autorizacao contribuird com
um valor de R$ 15,00 (quinze Reais por cada atendimento realizado, ou seja,
atendimento médico e odontoldgico.

PARAGRAFO QUARTO

Por se tratar de beneficio concedido aos trabalhadores através de
Acordo Coletivo de trabalho, o sindicato profissional possui legitimidade para
exigir o cumprimento dos dispositivos pactuados nesta clausula, sem prejuizo
de aplicacdo das penalidades previstas no instrumento normativo da
categoria.

PARAGRAFO QUINTO

As partes ajustam que o valor total pago em 10/03/2011 - R$
42.000,00 (quarenta e dois mil reais), atitulo de Abono Revertido em
Beneficios prevista no caput quita a obrigagdo da Empresa durante o
periodo vigéncia de 01/02/2011 a 31/01/2013, sabendo-se que 50%
(cinquenta por cento) do valor refere-se ao periodo de 01/02/2011 a
31/01/2012 e que os outros 50% (cinquenta por cento) do valor refere-
se ao periodo de 01/02/2012 a 31/01/2013.

Relacbes Sindicais
Contribuicdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL DO S
EMPREGADOS

A empresa, como simples intermedidria, descontara da remuneragdo
de seus empregados, em todos os meses de vigéncia do presente ACT, a
importancia fixada pela Assembléia Geral da Categoria, o valor de R$ 6,00



(Seis Reais) ao més, recolhendo os valores em prol da Entidade Sindical
Profissional, a titulo de contribuicdo assistencial Negocial. Na fixacdo do
valor, o Sindicato Profissional devera observar a legislacdo em vigor e, sendo
0 caso, Termo de Ajustamento de Conduta entre ele e o Ministério Publico do
Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO
O desconto previsto no [Icaputl] serda efetuado por ocasido do
pagamento do salario de todos os empregados abrangidos pelo presente
ACT, e de todos os que vierem a ser admitidos no curso da vigéncia da
deliberacdo da Assembléia Geral da Categoria Profissional, sendo a
importancia correspondente recolhida ao Sindicato Profissional até o 5° dia
util da data de cada desconto.

PARAGRAFO SEGUNDO

O recolhimento dos valores além dos prazos estabelecidos sera
acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros moratorios e atualizagao
monetaria pela variacdo do IGP-M.

PARAGRAFO TERCEIRO
O Sindicato Profissional ficara responsavel e respondera
individualmente por quaisquer reclamacdes judiciais ou extrajudiciais, que
decorram do desconto previsto no [Icaputl], ficando a empresa isenta de
gualquer responsabilidade pelo efetivo desconto.

PARAGRAFO QUARTO

Fica assegurado aos empregados o direito de oposi¢do ao referido
desconto, desde que formalmente comunicado ao Sindicato, pessoalmente,
individualmente e de préprio punho, contra recibo, até, no maximo, dez dias a
contar da data da assinatura desta, inclusive.

PARAGRAFO QUINTO

A empresa, dentro de suas possibilidades, colaborard com a entidade
sindical profissional na sindicalizacdo de seus empregados, em especial na
admissdo. Fica pactuado, também, que quando solicitado pelo Sindicato
profissional, a empresa permitira a filiacdo sindical nos locais de trabalho,
com hora, dia e tempo marcados pelo empregador.

Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicatceenpresa

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - AUTORIZACAO DE DESCONTO

Os descontos efetuados nas verbas salariais efolenizatorias d
empregado, desdque por ele autorizados por escrito, serdo validie
pleno direito.

PARAGRAFO UNICO
Os descontos objeto desta clausula compreendenresssios no artige




462 da C.L.T. e os referentes a assisténcia médioa odontoldgice
mensalidades de grémios associativos ou recreatieesempregados, des
gue o objeto dos descontos tenha diretaimiiretamente beneficiado
empregado e/ou seus dependentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

A Empresa concede aos seus empregados abrangidos pela presente
ACT, para comemoracdo do seu dia, efeito de Feriado, na Segunda-feira de
carnaval dia 07/03/2011.

PARAGRAFO UNICO

As partes ajustam que podera ocorrer trabalho no dia do comerciario
(07) de marco de 2011, porém, o referido dia sera comemorado em 14
(quatorze) de marco de 2011.

Disposicoes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTA

Caso a empresa venha a descumprir qualquer dasuwlas ou condi¢des
ajustada no presente Acordo Coletivo de Trabalhgapé a cada
empregado prejudicado, multa em valor equivalen®®% (Cinco por
cento)do salario da categoria, a ser efetuado no mégeenocorreu o
descumprimento da referida clausula.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - EFEITOS JURIDICOS

E para que produza seus juridicos efeitos, o presente Acordo Coletivo
de Trabalho foi lavrada em 04 (quatro) vias de igual forma e teor, sendo
levada a depdsito e registro junto a Superintendéncia do Ministério do
Trabalho e emprego.

E por estarem assim ajustas e contratadas, assinam o presente Acordo em
04 vias de igual teor e forma, com todas as formalidades legais.

OSANAN GONCALVES DOS SANTOS
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLARS E



REGIAO - MG

CLEIDIMAR JOVENCIO
Gerente
IRMAOS BRETAS , FILHOS E CIA LTDA

ANEXOS )
ANEXO | - REGULAMENTO DO PLANO DE PARTICIPAGAO NOS
LUCROS E RESULTADOS (PPLR).

ANEXO |

REGULAMENTO DO PLANO DE PARTICIPACAO
NOS LUCROS E RESULTADOS (PPLR), parte
integrante ao Acordo Coletivo de Trabalho que entre
si fazem de um lado a empresa IRMAOS BRETAS,
FILHOS E CIA LTDA, e do outro lado o SINDICATO
DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES
CLAROS E REGIAO.

1. CLAUSULA PRIMEIRA 1 DO OBJETO DO ACORDO

1.1- O presente Acordo Coletivo de Trabalho tem por finalidade, conforme o
disposto no artigo 2o0., inciso Il da Lei 10.101 de 19/12/2000, efetivar a
participacdo dos empregados de IRMAOS BRETAS, FILHOS E CIA. LTDA.
nos lucros e resultados da Empresa, conforme Regulamento do Plano de
Participagéo nos Lucros e Resultados (PPLR), a seguir definido.

2. CLAUSUL~A SEGUNDA [ DO REGULAMENTO DO PLANO DE
PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS 0[] PPLR

2.1- O Plano de Participacdo nos Lucros e Resultados € um programa
instituido pela Empresa destinado a permitir a participacéo dos colaboradores
nos lucros e resultados obtidos. Este prémio esta dividido em duas
modalidades:

2.1.1- Programa de Participacao nos Lucros (PPL) - o PPL é destinado
para todos os colaboradores de forma geral, exceto para os aprendizes e 0s



contemplados com o PPR, conforme item 2.1.2, devendo ser apurado através
do resultado individual e coletivo de cada unidade (Loja, Administracao
Regional, Administracao Central, Centro de Distribuicdo e Hortifrutigranjeiros),
através de metas operacionais, conforme circular que sera amplamente
divulgada, apontando especificamente as metas a serem atingidas.

2.1.1.1- DEFINICAO DE METAS DO PPL

UNIDADE LOJA:

Percentual de
Descricdo Meta participacao
Resultado Operacional Loja 50%
Resultado Operacional Regional 15%
Venda Loja 35%

UNIDADE ADMINISTRACAO REGIONAL:

Percentual de
Descricdo Meta participacao
Resultado Operacional Regional 50%
Resultado Operacional Rede 15%
Venda Regional 35%

UNIDADE ADMINISTRACAO CENTRAL:

Percentual de

Descricao Meta participacao
Resultado Operacional Rede 65%
Venda Rede 35%

UNIDADE CENTRO DE DISTRIBUICAO E HORTIFRUTIGRANJEIR OS
CENTRAL:

Percentual de
Descricdo Meta participacao

Produtividade 100%

2.1.2 [1 Programa de Participacdo nos Resultados (PPR) [1o0PPR €
destinado a alta performance obtida pela Geréncia da Empresa, em beneficio
do desenvolvimento e melhoria de resultados da Companhia. O prémio tera
como base o resultado da Empresa, através de meta corporativa e o
resultado individual de cada Geréncia, através de meta individual proposta de
acordo com os cargos e areas de cada colaborador elegivel.

2.1.2.1- DEFINICAO DE METAS PPR




As metas quantitativas serdo estabelecidas e aprovadas pela Presidéncia,
tais como venda, quantificagdo de margens, decréscimo de despesas,
guebra, resultado operacional, etc. As metas serdo amplamente divulgadas
aos colaboradores elegiveis e estardo disponiveis para consulta na
Administracéo Regional e Central.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DO PERIODO DE APURACAO E
PAGAMENTO

3.1- A Campanha de Premiacédo do primeiro semestre do exercicio de 2011
inicia-se em 01/01/2011 e encerra-se em 30/06/2011. O pagamento do PPLR
do primeiro semestre sera realizado até o dia 31/08/2011, apés apuracao dos
resultados obtidos.

3.2 - A Campanha de Premiacdo do segundo semestre do exercicio de 2011
inicia-se em 01/07/2011 e encerra-se em 31/12/2011. O pagamento do PPLR
do segundo semestre sera realizado até o dia 31/03/2012, apds apuragdo dos
resultados obtidos.

4. CLAUSULA QUARTA - DO PERCENTUAL DE PARTICIPACAO

4.1- DO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2011

Pontos percentuais

PPL [1 cargos nao elegiveis g
sobre o salario base

Colaboradores em geral 0,45

Pontos percentuais

PPR [J cargos elegiveis il
9 9 sobre o salario base

Grupo I
Diretor 2,83
Gerente Regional
Grupo ll:

. 2,33
Supervisor
Grupo Il 1.83

Gerentes (exemplo: loja, administrativo,
manutencgao, restaurante, atendimento, etc)

Compradores

Psicdélogo




Consultor Interno

Analista

Engenheiro

Grupo IV:

Gerente de Setor Administrativo 1,45

Gerente de Setor Operacional

Grupo V:

Encarregados Operacionais

1,25
Assistentes Administrativos

Médico, Nutricionista e técnicos

4.1.1- O PPL e o PPR referente ao primeiro semestre serdo apurados com
base no salario de 30/06/2011.

4.2- DO SEGUNDO SEMESTRE 2011

Pontos percentuais
PPL [ cargos néo elegiveis sobre o salério base
Colaboradores em geral 0,55

Pontos percentuais

PPR (] cargos elegiveis b
sobre o salario base

Grupo I:
Diretor 3,40
Gerente Regional
Grupo Il

. 2,80
Supervisor
Grupo Il 220

Gerentes (exemplo: loja, administrativo,
manutencao, restaurante, atendimento, etc)

Compradores

Psicologo

Consultor Interno

Analista




Engenheiro

Grupo IV:

Gerente de Setor Administrativo 1,75

Gerente de Setor Operacional

Grupo V:

Encarregados Operacionais

: — 1,50
Assistentes Administrativos

Médico, Nutricionista e técnicos

4.2.1- O PPL e o PPR referente ao segundo semestre serdo apurados com
base no salério de 31/12/2011.

5. CLAUSULA QUINTA - DO CALCULO DA PREMIACAO

5.1 - O pagamento do PPL e PPR seré realizado conforme todos os critérios
aqui definidos, desde que seja atingido o percentual minimo de 90% (noventa
por cento) das metas estabelecidas no semestre, podendo atingir o
percentual maximo de 120% (cento e vinte por cento), desde que a
performance da Empresa tenha superado a 100% (cem por cento) da meta
estabelecida.

5.2 - Para fins de calculo, considera-se o percentual de participacdo de cada
meta prevista nos itens 2.1.1.1 e 2.1.2.1 multiplicado pelo percentual
efetivamente realizado. Este resultado aplicar-se-4 sobre o0s pontos
percentuais do salario base previstos nos itens 4.1 e 4.2.

5.3 - Nao haverd pagamento do PPL e do PPR se o colaborador néo
alcancar o percentual minimo de 90% (noventa por cento) das metas
estabelecidas no semestre.

5.4 - O PPL e o PPR néo incorporam ao salario para qualquer efeito, portanto
nao constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista ou
previdenciario, sofrendo incidéncia exclusiva Imposto de Renda Retido na
Fonte, na forma da Lei 10.101/2000.

5.5 - A apuracdo do resultado obtido no primeiro e segundo semestre do

exercicio de 2011 atenderd as regras basicas da contabilidade brasileira,
desde que néo conflitantes com as normas estabelecidas no presente termo.

6. CLAUSULA SEXTA - DISPOSICOES GERAIS:




6.1- Os colaboradores admitidos durante a Campanha de Premiacgéo
participardo do PPL ou PPR (de acordo com o cargo) apos término do
periodo de experiéncia de 90 (noventa) dias, atendendo o critério de
proporcionalidade, ressalvadas as hipoteses previstas nos demais itens.

6.2- No caso de promocdo ou transferéncia para outras
lojas/regional/departamento/setor no periodo da Campanha de Premiacao, a
apuracdo do PPL e do PPR sera realizada de acordo com o resultado da
loja/unidade em que estiver lotado o colaborador no ultimo dia da Campanha
de Premiacdo de cada semestre, levando-se em consideracdo o cargo e
lotacao efetivamente cadastrados em folha de pagamento.

6.3- N&o incidirhd o critério de proporcionalidade para os casos de licenca
maternidade, licenca paternidade, casamento, auséncia por motivo de
falecimento de familiares (na forma da lei), férias, folga referente ao trabalho
em dia de eleicdo e atestado médico em virtude de acidente de trabalho
tipico.

6.4 - N&o incidird o critério de proporcionalidade em relacdo ao colaborador
com afastamento pelo INSS por acidente do trabalho tipico iniciado na
Campanha de Premiacdo. Enquanto permanecer afastado pelo INSS o
colaborador ndo participara das proximas Campanhas de Premiacdo. O
colaborador volta a participar de forma proporcional ou integral na Campanha
em que ocorrer o efetivo retorno as atividades laborais.

6.5 - Apos apuracao do resultado da Campanha de Premiacao, fica acordado
entre as partes que as faltas injustificadas e/ou atestados médicos
apresentados durante o periodo da campanha, serdo descontadas no valor
apurado o percentual de 5% (cinco por cento) por cada dia ausente.

6.6 - Nos casos de auséncia ao trabalho em virtude de internacdo hospitalar
ou afastamento pelo INSS por motivo de doenca, o colaborador participara da
Campanha de Premiagéo utilizando-se o critério de proporcionalidade.

6.7 - Os colaboradores desligados por justa causa durante a Campanha de
Premiacéo perderéo o direito ao PPL ou PPR.

6.8 - Os colaboradores desligados durante a Campanha sem justa causa ou
por pedido de demissdo terdo direito de receber proporcionalmente ao
periodo trabalhado, desde que tenham cumprido as metas definidas e que
procurem a Empresa no periodo de até 30 dias apds a data prevista para o
pagamento do PPL e PPR.

6.9 - Os colaboradores cujos contratos de experiéncia forem rescindidos,
unilateral ou bilateralmente, durante a vigéncia do mesmo ou, ainda, para
aqueles rescindidos no termo final, no periodo da Campanha de Premiacéo,
nao terdo direito ao PPL e PPR.



6.10 - Os colaboradores que ajuizarem demanda judicial pleiteando resciséo
indireta ndo terao direito ao PPL ou PPR.

6.11 - Os colaboradores aposentados ou falecidos durante o periodo da
Campanha de Premiacao receberdo o PPL ou PPR obedecendo-se o critério
da proporcionalidade, desde que tenham cumprido as metas definidas e que
procurem a empresa no periodo de até 30 dias apdés a data prevista para o
pagamento do PPL e PPR.

6.12 - Os eventuais casos omissos ou duvidas de interpretacdo que venham
a surgir durante a vigéncia do presente acordo serdo resolvidos entre as
partes.

7. CLAUSULA SETIMA [1 DA VIGENCIA E VALIDADE

7.1 - O presente acordo terd prazo de vigéncia e validade no periodo de 01
janeiro de 2011 até 31 de dezembro de 2011.

8. CLAUSULA OITAVA [1 DO FORO

8.1 - as divergéncias decorrentes da aplicagcdo do presente Acordo Coletivo de Participagéo nos Lucros ou Resultados
deverdo, primeiramente, ser dirimidas mediante entendimentos entre a EMPRESA e o SINDICATO. Persistindo impasse, a
questdo podera ser levada a apreciacéo da Justica do Trabalho.

E por estarem assim as partes justas e acordadas, assinam o presente
instrumento que é feito em 04 (quatro) vias de igual teor e forma para um so
efeito.

Montes Claros/MG, 18 de Marco de 2011.

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES
CLAROS E REGIAO
OSANAN GONCALVES DOS SANTOS 1 PRESIDENTE CPF
657.401.909-06

IRMAOSABRETAS FILHOS E CIA LTDA
CLEIDIMAR JOVENCIO - GERENTE CPF 783.075.116-15



A autenticidade deste documento podera seiromatda na pagina do Ministério do
Trabalho e Emprego na Internet, no endereco hipul.mte.gov.br .



