Convengao Coletiva de G

Trabalho 2012 - 2013

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE MONTES CLAROS E REGIAO -
MG, CNPJ N. 19.777.689/0001-93, NESTE ATO REPRESENTADO (A) POR SEU
PRESIDENTE, SR(A). OSANAN GONCALVES DOS SANTOS; E SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE MONTES CLAROS, CNPJ N. 22.665.467/0001-93, NESTE
ATO REPRESENTADO (A) POR SEU PRESIDENTE, SR(A). GLENN ANDRADE;
CELEBRAM A PRESENTE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, ESTIPULANDO
AS CONDICOES DE TRABALHO PREVISTAS NAS CLAUSULAS SEGUINTES:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho no
periodo de 1° de fevereiro de 2012 a 31 de janeiro de 2013 e a data-base da categoria em
1° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados no Comércio Varejista e Atacadista de Montes Claros, incluindo os
Estabelecimentos e Empregados de Farmacias, Drogarias, Perfumaria e Agougues, com
abrangéncia territorial em Montes Claros/MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
Fica estabelecido como Piso da categoria profissional a partir de 01 de Fevereiro
de 2012, o valor de R$700,00 (Setecentos Reais) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O piso salarial acima informado aplica-se aos empregados, independente da
jornada de trabalho ser de 220:00 horas mensais; 44h00min semanais ou também de
180:00 mensais; 36h00min horas semanais ou jornada ininterrupta de 06h00min horas
diarias.

PARAGRAFO SEGUNDO
Excluem-se da abrangéncia desta clausula os menores aprendizes na forma da lei.

PARAGRAFO TERCEIRO

Fica excluido deste piso salarial as Micro Empresas-ME e Empresas de Pequeno
Porte — EPP, desde que estejam devidamente enquadradas no Regime Especial de Piso
Salarial REPIS, em conformidade com a Clausula Sexta e Empresas que funcionam em
Shopping Center, em conformidade com a Clausula Quarta desta Norma coletiva.
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PARAGRAFO QUARTO

Fica instituido o SALARIO DE INGRESSO, para os empregados admitidos a partir
de 01/02/2012, compreendendo este piso como periodo de experiéncia profissional, no
valor de R$630,00 (seiscentos e trinta reais), por um periodo Maximo de até 06 (seis)
meses, podendo ser utilizado por todas as empresas da categoria, quando se tratar de
contratacdo de funcionarios sem experiéncia ou capacitagdo na atividade desenvolvida
pela empresa contratante, ou na funcéo a ser desenvolvida pelo contratado.

CLAUSULA QUARTA - PISO SALARIAL DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS COM
FUNCIONAMENTO EM SHOPPING CENTER

Fica estabelecido que o menor salario a ser pago aos empregados que trabalham
nas Empresas nas dependéncias de Shopping Center a partir de 01 de Fevereiro de
2012, sera de:

JORNADA DE TRABALHO VALOR
JORNADA DE 8:00, 7:20 OU 44:00 SEMANAL R$ 803,00
JORNADA DE 06:00 DIARIAS R$ 700,00

CLAUSULA QUINTA - PISO SALARIAL PARA EMPREGADOS EM EMPRESA DO
COMERCIO VAREJISTA E ATACADISTA DE SUPERMERCADOS E
HIPERMERCADOS.

Fica estabelecido que o menor salario a ser pago aos empregados que trabalham
nas Empresas nas do Comércio varejista e atacadista em Supermercados e
Hipermercados a partir de 01 de Fevereiro de 2012, sera de:

FUNCAO VALOR

Empregados em Geral/ Atendente de loja R$ 690,00

CLAUSULA SEXTA REGIME ESPECIAL DE PISO SALARIAL — REPIS PARA AS
MICRO EMPRESAS-ME E EMPRESAS DE PEQUENO PORTE - (EPP)

Objetivando dar tratamento diferenciado e favorecido as microempresas (ME’s) e
Empresas de Pequeno Porte —(EPP’s), assim conceituadas na Lei Complementar n°
123/06, que instituiu o SIMPLES NACIONAL, fica instituido o Regime Especial de Piso
Salarial — REPIS, que se regera pelas normas a seguir estabelecidas:

PARAGRAFO PRIMEIRO

Considera-se microempresa (ME), para os efeitos desta clausula, a pessoa juridica
que em cada ano-calendario aufira receita bruta (faturamento) igual ou inferior a R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) e Empresa de Pequeno Porte (EPP) aquela
com faturamento superior a R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta fmu\reals ) e igual ou
inferior a R$ 2.400.000,00 (Dois Milhées e Quatrocentos Mil Rea|s g 1 BER ey
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PARAGRAFO SEGUNDO

Para aderirem ao REPIS, as empresas enquadradas na forma do “caput” e paragrafo
10 desta clausula deverdo requerer a expedicdo de CERTIFICADO DE ADESAO AO
REPIS através do encaminhamento de formulario a sua entidade patronal representativa,
cujo modelo sera fornecido por esta, devendo estar assinado por sécio da empresa e
também pelo contabilista responsavel e conter as seguintes informagdes:
a) razao social; CNPJ; Numero de Inscricdo no Registro de Empresas — NIRE; Capital
Social registrado na JUCEMG; Cédigo Nacional de Atividades Econémicas — CNAE;
endereco completo; identificagdo do sécio da empresa e do contabilista responsavel,
b) declaracao de que a receita auferida no ano-calendario vigente ou proporcional aoc més
da declaragdo permite enquadrar a empresa como MICROEMPRESA (ME) ou Empresa
de Pequeno Porte (EPP), no Regime Especial de Piso Salarial - REPIS/ 2012-2013;
¢) compromisso e comprovacédo do cumprimento integral da presente Convencéao Coletiva
de Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO
A entidade patronal devera encaminhar ao sindicato profissional correspondente,
cc')pia da solicitacdo, acompanhada de cdpias dos documentos mencionados nas alineas

113 n

)1 Hb e C

PARAGRAFO QUARTO

Desde que constatada a regularidade de situagéo das empresas solicitantes, ambas
as entidades — profissional e patronal — deverdo, em conjunto, fornecer o CERTIFICADO
DE ADESAO AO REPIS, no prazo maximo de até 20 (Vinte) dias Uteis, contados a partir
da data de recebimento da solicitacdo pelo sindicato patronal, devidamente acompanhada
da documentacéo exigida. Em se constatando qualquer irregularidade, a empresa devera
ser comunicada para que regularize sua situacdo, também no prazo maximo de 10 (dez)
dias uteis.

PARAGRAFO QUINTO

A Contratacéo ou pagamento de empregados de forma irregular (sem a detencao do
Certificado de Adesdo ao REPIS) sujeitara a Empresa infratora ao pagamento de
diferencas salariais entre o valor praticado e o fixado na Clausula Terceira, além de multa
de R$ 350,00 (trezentos e cinglienta reais) por empregado que revertera a favor do
prejudicado.

PARAGRAFO SEXTO

Atendidos todos os requisitos, as empresas receberdo da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial -
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/02/2012 até
31/01/2013, a pratica de piso salarial com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula Terceira; '
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EMPRESAS VALOR
MICROEMPRESA (ME) E EMPRESAS DE |R$ 653,00
PEQUENO PORTE ( EPP)

Alinea “A”: Ficam devidamente excetuados da pratica do piso retro mencionado os
vendedores comissionistas, puros ou mistos.

PARAGRAFO SETIMO

As Empresas que funcionam nas dependéncias de Shopping Center e que tenham
atendidos os requisitos do REPIS, receberao da entidade sindical patronal
correspondente, sem qualquer 6nus e com validade coincidente com a da presente norma
coletiva, certificado de enquadramento no regime especial de piso salarial —
CERTIFICADO DE ADESAO AO REPIS, que lhes facultara, a partir de 01/02/2012 até
31/01/2013, a pratica de piso salarial com valores diferenciados daqueles previstos na
clausula Quarta;

JORNADA DE TRABALHO MICROEMPRESA (ME) E VALOR
EMPRESAS DE PEQUENO PORTE ( EPP)

JORNADA DE 8:00, 7:20 OU 44:00 SEMANAL R$ 775,00
JORNADA DE 06:00 DIARIAS R$ 665,00

PARAGRAFO OITAVO

As empresas que protocolarem o formulario a que se refere o paragrafo 2° desta
clausula poderao praticar os valores do REPIS/2012-2013 a partir da data do protocolo,
ficando sujeitas ao deferimento do pleito. Em caso de indeferimento, deverdo adotar os
valores previstos nas clausulas 03, com aplicagéo retroativa a 01 de fevereiro de 2012.
PARAGRAFO NONO

O prazo, para adesdo ao REPIS, ira até o dia 31 de Margo de 2012.

PARAGRAFO DECIMO

A entidade patronal encaminhara, mensalmente, ao sindicato laboral, para fins
estatisticos e de verificacdo em atos homologatérios, relacdo das empresas que
receberam o CERTIFICADO DO REPIS/2012-2013.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

Em atos homologatoérios de rescisdo de contrato de trabalho e comprovagao perante
a Justica Federal do Trabalho do direito ao pagamento dos pisos salariais previstos nesta
clausula, a prova do empregador se fara através da apresentagdo do CERTIFICADO DE
ADESAO AO REPIS/2012-2013 a que se refere o paragrafo 4°.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO
Na aplicacado da presente clausula, a empresa devera respeitar a apllcabllldade do
artigo 461, paragrafos 1°, 2° e 3° da CLT.
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Funcionarios através de rede Bancaria em Conta Salario.

CLAUSULA NONA GARANTIA MINIMA DO COMISSIONISTA

Fica estabelecido que o Vendedor comissionista puro, isto é, aquele que percebe
salario somente a base de comissées, fica concedida uma garantia minima mensal no
valor de R$715,00 (Setecentos e Quinze Reais) e o Vendedor comissionista misto, isto &
aquele que percebe parte fixa mais comissoes, fardo jus a uma garantia-miima mensal
em valor correspondente a R$715,00 (Setecentos e\qu aze Reais), - observando o
seguinte: ]
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