Coe . CONVENCAQ COLETIVA DE TRABRALHO - 2001

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO CELEBRADA
ENTRE O SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
DE MONTES CLAROS, O SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE MONTES CLAROS E A FEDERACAQ DO
COMERCIO DO ESTADO DE MINAS GERAIS, MEDIANTE
AS SEGUINTES CLAUSULAS E CONDICOES:

PRIMEIRA — REAJUSTE SALARIAL

As Entidades Patronais, concedem & cafegoria profissional representada pelo Sindicato dos
Empregados no Comércio de Montes Claros, no dia 1° de maio de2001, data-base da categoria
profissional, corre¢ao salarial 9% ( nove por cento ) sobre seus salarios.

PARAGRAFOQ UNICO
Na aplicacdo dos indices acima jd se agcham compensados 0s aumenios espontdncos efou
antecipagdes salariais, concedidos no periodo de primeiro de maio de 2000 a 30 de abril de 2001.

PARAGRAFQ SEGUNDO
Os empregados que percebem saldrio misto (parte fixa mais comissoes), 1erdo 0 reajiiste previsto
na cléusula primeira, sobre o valor do saldrio fixo.

SEGUNDA - DATA-BASE
Fica mantida a data-basc da categoria profissional em primeiro de maio,

TERCEIRA -~ SALARIO DE INGRESSO
As partes ajustaram que a partir de primeiro de maio de 2001, o saldrio de ingresso du categoria,
serd de R§195,00 (Cento ¢ noventa e Cinco Reais ) mensais, na vigéncia da Convengdo Coletiva.

PARAGRAFQ UNICO
Aos empregados que jd estavam na empresd e 30 de abril de 2001, fica assegurado wm saldrio
mensal de R$212,00 (Duzentos e Doze Reats).

.~ QUARTA - QUEBRA DE CAIXA
O empregado que, em sua jornada de trabalho, exer¢a a fungdo exclusiva de caixa, deverd t6-lu
): anotada em sua Carieira de Trabalho, recebendo, a titulo de quebra-de-caixa, ¢ valor mensal de
R$35,00 (Trinta ¢ Cinco Reais), por essa fungdo.

PARAGRAFQ UNICO

Caso o empregador passe a adotar, a partir de primeiro de maio de 2001, como norma da
empresa, que ndo serdo exigidas reposi¢oes de diferengas apuradas no ceixa, o no controle de
entrega de valores, ndo ficard obrigado a pagar a verba a titulo de quebra-de-caixa desde que
comunique por escrito ao empregado.

QUINTA ~ HORAS EXTRAS
As horas extras serdo pagas com um adicional de 100% (Cem por cento) sobre o saldrio normal, ¢
200% (duzentos por cento) duranie o periodo natalino, ou scju de 01/12/2001 a 25/12/2001y

SEXTA — GARANTIA MINIMA
Aos denominados comissionisias puros ¢ mistos, fica concedida uma garantia minima mensal no
valor de R$212,00 (Duzentos ¢ Doze Reais).




SETIMA — CONFERENCIA DE VALORES

A conferéncia de valores de caixa sera feita sempre na presen¢a do funciondrio por ele
responsdavel.

QITAVA — CHEQUES SEM FUNDOS

E vedado as empresas descontarem dos saldrios dos empregados as importdncias correspondentes

a cheques sem fundos recebidos de fregueses, desde que o empregado tenha cumprido as normas
da empresa quanto ao recebimento de cheques.

NONA — ENVELQPE DE PAGAMENTQ
No ato do pagamento de saldrios, os empregadores deverdo fornecer aos empregados, envelope ou

documento similar que, contendo identificacdo da empresa, discrimine o valor dos saldrios pagos e
respectivos descontos.

DECIMA - DISPENSA POR ESCRITQ
No ato da dispensa do empregado, a empresa deverd comunicd-la por escrito.

DECIMA PRIMEIRA — PRORROGACAQ DA JORNADA DO ESTUDANTE
Fica proibida a prorrogagdo da jornada de trabalho do empregado estudante no periodo letivo,
caso venha a prejudicar o seu comparecimento ds aulas em cursos regulares.

DECIMA SEGUNDA - GESTANTE
Sera assegurada d comerciaria gestante, a estabilidade provisoria no emprego, a partir do inicio
da gravidez e até 60 (sessenta) dias apos o término da licenga obrigatoria do INSS.

DECIMA TERCEIRA - UNIFQRMES
Fica estabelecido que o empregador fornecerd gratuitamente uniforme ao empregado, quando de
uso obrigatorio, inclusive calgados, se exigidos de determinado tipo.

DECIMA QUARTA — AUSENCIA DO ESTUDANTE PARA PROVAS

Fica assegurado ao empregado-estudante, nos dias de provas ou exames escolares, que coincidam
com o hordrio de trabalho, sua auséncia da empresa 02 (duas) horas antes e até 01 (uma) hora
apos o érmino da prova ou exame, desde que pré-avise ao empregador com wm minimo de 24
(vinte e quatro) horas, e depois comprove o seu comparecimento ds provas ou exames por
documento fornecido pelo estabelecimento de ensino.

DECIMA QUINTA — ACESSQ AQ SINDICATO

Nenhum empregador poderd proibir ¢ acesso de seus empregados ao seu Sindicato, desde que ndo
seja prejudicado o funcionamento normal da empresa.

DECIMA SEXTA — DIA DO COMERCIARIO
Os empregadores concedem aos empregados abrangidos pela presente Convengdo, para

comemoragdo do seu dia, efeito de feriado, na Segunda-feira de carnaval dia 12de fevereiro do ano
de 2002..

PARAGRAFO UNICO

Poderdo funcionar neste dia, as atividades econdmicas ligadas ao comércio de géneros
alimenticios, obrigando-se os empregadores destas atividades, a conceder aos seus empregados,
uma folga compensatoria, no decorrer dos 90 (noventa) dias que se seguirem a essa segunda- feira,
sob pena de pagamento, em dobro, desse feriado trabalhado.

DECIMA SETIMA — VEICULQ PARA SERVICQ DE ENTREGA
Recomenda-se que o empregador forne¢a gratuitamente ao empregado, veiculo prdprio para o
servigo de entrega e cobranga a domicilio, desde que seja exigido pela empresa.

DECIMA QITAVA — MATERIAL USADO PELO FUNCIONARIO
Recomenda-se que o empregador forneca, gratuitamente ao empregado, todo o material por ele
usado em seu trabalho. Caneigy tesoura, calculadora, lapis, borracha, etc.
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DECIMA NONA — CONTRIBUICAQ DOS EMPREGADOS

As empresas se obrigam a descontar, a partir do més de maio de 2001, como simples
intermedidrias, do saldrio de seus empregados, abrangidos por esta Convengdo, na forma do
disposto no Inciso IV do Art. Oitavo da Constitui¢do Federal, a importdncia de 12% (doze por
cento), dividida em 12 parcelas iguais, ou seja, 1% {(um por cento) ao més, e recolher em favor do
Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros, através de guias proprias por este
Jornecidas, até o quinto dia util do més subsequente, junto & Secretaria da entidade. O
recolhimento fora do prazo importard na multa de 10% (dez por cento} além de 1% (um por cento)
de juros, sobre a valor do airaso.

PARAGRAFO UNICO
O desconto a que se refere a presente cldusula, fica condicionado & ndo oposigdo pelo empregado,

manifestada junto ao Sindicato profissional, em até 10 (dez) dias antes do pagamento do primeiro
saldrio reajustado nos termos da presente Convengdo

VIGESIMA — FERIAS, 13° SALARIQ E RESCISAQ CONTRATUAL DO COMISSIONISTA
Para efeito de pagamento de férias, 13° saldrio e rescisdo contratual, serd tomada por base de
cdlculo a maior das remuneragdes percebidas nos ultimos 03 (irés) meses.

VIGESIMA PRIMEIRA — PREMIOS
Aos comissionistas puros e mistos, que auferirem comissOes mensais em valor superior a 1.5 (UM e
Meio) saldrios-minimos, serdo concedidos prémios mensais de R$35,00 (Trinta e Cinco Reais).

VIGESIMA SEGUNDA — HORARIO NATALINO

No dia 23 de dezembro de 2001, os empregadores poderdo convocar seus empregados para
trabalharem no periodo de 09:00 as 22:00 horas.

PARAGRAFO UNICO
Os empregados que trabalharem neste dia, em jornada integral, fardo jus a uma (01) folga
compensatdria a ser concedida pela empresa, no periodo mdximo de até 60 (sessenta) dias ou ao

pagamento de horas extras, no percentual estabelecido na clausula Quinta desta Convengio
Coletiva.

VIGESIMA TERCEIRA — FISCALIZACAO DRT
A Delegacia Regional do Trabalho em Minas Gerais é autorizada a fiscalizagdo da presente
Convengdo, em todas as suas clausulas.

VIGESIMA QUARTA — RECEBIMENTQ DE PIS
Fica o empregado autorizado a se ausentar do trabalho por 01 (um) dia para recebimento do PIS.

VIGESIMA QUINTA — CONTRIBUICAQ CONFEDERATIVA PATRONAL

As empresas vinculadas a esta Convengdio, se obrigam a recolher em favor do Sindicato do
Comércio Varejista de Montes Claros, na forma decidida pela Assembléia da categoria, uma
imporidncia, a titulo de CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA, para custeio do sisiema
confederativo da representagéo sindical do comércio, nos termos do inciso IV do artigo oitavo da
Constitui¢do Federal, conforme a tabela seguinte:

NUMERO DE EMPREGADOS DA | VALOR DA CONTRIBUICAO —
EMPRESA RS

DeQall RS 50,00

De 11a 30 R3 110,00

De 31a 70 ' RS 250,00

De 71 a 100 RS 450,00

Acima de 100 R3$ 690,00
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que a Entidade Patronal beneficidria encaminharg 4 empresa. No caso de a empresa, por qualquer
motivo, deixar de receber g guia propria, o recolhimento dg contribuicdo Confederativg patronal
poderd ser feito através de Ordem de Pagamento, em Javor da Entidade Patronai beneficidgria,
observando:

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE MONTES CLAROS, & Rua Presidente Vargas, 28,
Centro, Monies Claros/MG, C/C 6336-3, do Banco do Brasil S/4, Agéncia 01 04-X, Montes Claros.

PARAGRAFQ SEGUNDO
O recolhimento da Contribuicdo Confederativa de que Irata esta cldusula até o dig 15 de Julho de
2001, implicard em desconto de 30% (trinta por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO

O recolhimento da contribuicdo Confederativa Jora do prazo sera Jeito, com valor reqjustado com
base na variacio do IGP-M, no més do recolhimento, acrescido da multa de 2% (dois por cento) e
Juros de mora de 1% (um por cento) .

VIGESIMA SEXTA — TAXA DE COMISSAQ
O contrato de trabalho do vendedor comissionista deverd especificar a taxa de comissdes
ajustadas.

VIGESIMA SETIMA =COMISSAQ INTERSINDICAL DFE CONCILIACAQ PREVIA DE
ACORDO COM A LEI 9958/00

Fioer foepip g et A Y ~ o

Fica instituida o COMISSAO INTERSINDICAL DE CONCILIACAO, com o objetivo de
promover a mediacdo entre trabalhadores e empregadores a qual serd compaosta pelo lado dos
empregados pelo Representante do Sindicato dos Empregados no Comércio de Montes Claros, Sr.

lentativa conciliatdria frustada com a descricdo de seu objetivo, firmado pelos membros da
Comissdo , que deverd ser Juntada & eventual reclamacdo trabalhistg,

) Fica acordado que tanto empregado quanto empregador sé poderd postular acdo na Justica do
Trabalho apos passar pela comisséo Intersindical de Conciliagéo previa,

B Havendo acordo entre as partes, do valor que for destinade ao empregado, o mesmo
repassara o percentual de 5% {cinco por cento) ao Sindicato dos Empregados no Comércio de
Montes Claros, para custeio do servigo de conciliacdo.

PARAGRAFQ PRIMEIRO
O Sindicato do Comércip Varejista de Montes Claros, passard a cobrar de toda a categoria o
percentual de 5% (cinco Por cento) sobre os acordos ho, nologados.




- VIGESIMA OITAVA — BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas a adogdo do sistema de compensagdo de horas extras, pelo qual as horas
extras efetivamente realizadas pelos empregados, limitadas a 02 (duas) horas didrias, durante o
més, poderdo ser compensadas no prazo de até 120 (Cento e Vinte ) dias apos o més da prestagio
da hora, com redugdo de jornadas ou folgas compensatorias.

PARAGRAFQ PRIMEIRO

Na hipotese de, ao final do prazo do pardgrafo anterior, ndo tiverem sido compensadas todas as
horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras, ou seja o valor da hora
normal, acrescido do adicional de horas extras, conforme previsto na clausula Quinta desta
Convengdo Coletiva de Trabalho.

PARAGRAFQ SEGUNDQ

Caso concedidas pela empresa, redugdes de jornada ou folga compensatoria além do nimero de
horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas néio poderdo se constituir como crédito
para a empresa, a ser descontado apos o prazo do pardgrafo primeiro.

PARAGRAFQ TERCEIRQ
Recomenda-se ds empresas que, quando d jornada extraordindria atingir as duas horas didrias, a
empresa forneca lanche, sem Onus para o empregado, com intervalo de 00:15 ( quinze Minutos ).

VIGESIMA NONA — VIGENCIA

O presente Instrumento Normativo, lerd vigéncia pelo prazo de 12 (doze) meses, ou seja, de
primeiro de maio de 2001 a 30 de abril de 2002, aplicando-se-lhe as disposigdes legais que regem
a matéria de modo especial o inciso XXI da Instrugdo n° 04 do TST.

TRIGESIMA - JORNADA ESPECIAL
As empresas prestadoras de servi¢os na drea de locagdo de mdo-de-obra, ficam facultadas a
contratagdo de jornada de trabalho especial de 12( doze) por 36 (trinta e seis) horas.

PARAGRAFQ UNICO -
Para aqueles que trabalharem sob a denominada “ Jornada Especial” as doze horas de trabalho
serdo consideradas como normais, sem incidéncia de horas extras.

E para que produza seus juridicos efeitos, a presente Convengdo Coletiva de Trabalho foi lavrada
em 08 (oito) vias de igual forma e teor, sendo levada a depdsito e registro junto & Delegacia

Regional do Trabalho em Minas Gerais.

Montes Claros-MG, 135 de Maio de 2001, -

CLAROS

e
CHARLES GERALDO ANDFADE
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